GESTAO DE RH -2012

CURSO: RECURSOS HUMANOS MODULO: A | TURNO: N
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta sexta
19h- 20h40 EPRH APLA APLA APLA RTS
SALA SALA SALA SALA SALA
20h50- 22h30 CE CO RTS CE EPRH

CO: Comunicacéo oral; CE: Cenarios econdmicos; RTS: Relagfes trabalhistas e sindicais;
EPRH: Estrutura e processos de recursos humanos; APLA: Administracdo de pessoal e
legislacao aplicada.

CURSO: RH MODULO: B | TURNO: N
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta sexta
19h- 20h40 CCRB MQARH CCRB QVST CCRB
SALA SALA SALA SALA SALA
20h50- 22h30 PRSP PRSP LTX MQARH QVST
SALA SALA SALA SALA SALA

PTX: Producdo de texto; PRSP:

Planejamento, recrutamento e sele¢cdo de pessoas;

QVST:Qualidade de vida e seguranca no trabalho; MQARH: Métodos quantitativos aplicados ao
RH; CCRB: Cargos, carreiras, remuneracao e beneficios.

CURSO: RH MODULO: C | TURNO: N
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta sexta
19h- 20h40 CO CO DI SGI DTEC
20h50- 22h30 MGPAD Endomkt MGPAD DTEC SGI
SALA SALA SALA SALA SALA

CO: Comportamento Organizacional; DTEC: Desenvolvimento de Talentos e Educacgéo
Corporativa; MGPAD: Modelos de Gestdo de Pessoas e Avaliacdo de Desempenho; SIG:

Sistemas de Informacbes gerenciais; DI: Desenvolvimento Interpessoal; Endomkt:
Endomarketing (optativa).
CURSO: RH MODULO: D | TURNO: N
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta sexta
19h- 20h40 GMDO GE GMDO PE PRSS
SALA SALA SALA SALA SALA
20h50- 22h30 CRH PRSS CRH PRSS PE
SALA SALA SALA SALA SALA

GE: Gestao Empreendedora; PE:Planejamento Estratégico; CRH: Consultoria em RH; GMDO:

Gestdo de

Mudancas e

Desenvolvimento Organizacional,

Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

PSRS:

Programas

de



